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Ad 1, Otwarcie Walnego Zgromadzenia przez Prezesa lzby

Przewodniczacy obrad, Pan Marek Szymanski wita gosci, a nastepnie przekazuje glos
gosciowi honorowemu, Ambasadorowi Szwajcarii Jurgowi Burri, ktéry przedstawia stulecie
polsko-szwajcarskich stosunkow dyplomatycznych | zwigzane z nimi obchody jubileuszu.

Przewodniczgcy oficjalnie otwiera spotkanie. Wita pana Pawta Lojszczyka, CEOQ firmy ABB i
dzigkuje mu za mozliwos¢ zorganizowania Walnego Zgromadzenia w siedzibie ABB.
Nastepnie przedstawia porzadek obrad. Uprawnionych do glosowania jest 47 oséb.

Ad 2. Przedstawienie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci lzby w roku 2018

Na prosbe Prezesa, Dyrektor Izby przedstawia dziatalno$é [zby z 2018 r.

Byt to rok jubileuszowy dwudziestolecia dziatalnosci Izby. Zgodnie z dyskusjg na Zarzadzie
zrealizowano nastgpujace projekty zwigzane z jubileuszem:
- Gala z okazji jubileuszu lzby (Villa Foksal, 15.02.2018, ok. 150 0s6b). Podczas gali Marek
Kaminski wyglosit inspirujaca prezentacje nt. Wyprawa na krarice marzen- jak niemoZliwe
staje si¢ mozliwe. Przeprowadzono takze aukcje dobroczynna.
-Broszura ,20 fat Polsko-Szwajcarskiej izby Gospodarczej. Relacje biznesowe miedzy
Polskg a Szwajcarig — historia sukcesu i perspeklywy na przyszio$¢” zawierajgca:
* wyniki najnowszych badasi nt. wizerunku Szwajcarii, szwajcarskich produktow i ustug
oraz szwajcarskich firm w Polsce, w tym przyktad Swissness.
o raport Wspdfpraca, wzrost, innowacfe. 20 lat inwestycji szwajcarskich w Polsce.
Raport sporzadzita firma Deloitte. Dane makroekonomiczne zostaty uzupelnione

dwudziestoma poglebionymi wywiadami przeprowadzonymi wérdéd szwajcarskich
inwestoréw. '




» podsumowanie historii lzby wraz z wypowiedziami wszystkich historycznych
prezesow.

Nastgpnie Dyrektor Izby podsumowuje fora: CEO-Forum, CFO-Forum, CMO-Forum oraz
HR-Forum, w ktérych tacznie uczestniczylo ok. 300 oséb. Spotkania z reguly sg
ankietowane. Srednia wynikéw na pytanie ,usefulness of the meeting for your business”
uzyskata 4,46 (skala od 1 do 5). Dyrektor lzby przedstawia tematy forow a takze firmy
czionkowskie, ktdre byly gospodarzami tych spotkan. -

W kolejnej czeéci prezentacji Dyrektor omawia Pawilony Szwajcarskie organizowane na
wiodgcych polskich imprezach targowych przez Izbe razem ze Swiss Business Hub - na
targach Mach-Tool w Poznaniu oraz na targach Energetab w Bielsku- Biatej.

Nowoscig w biezgcym roku byta ankieta Human Capital Practices Survey. ldea byla taka, ze
firmy anonimowo zgtaszajg swoje dane, a w zamian dostaja raport pozwalajgcy poréwnad
praktyki stosowane u siebie z innymi firmami o szwajcarskim kapitale. W efekcie raport
umozliwiat benchmarking i byt Zrédtem inspiracii na temat wszystkich prakiyk, ktére
pozwalajg przyciggnaé i utrzymac pracownikéw. Pytania zostaty dopracowane przez grupe
roboczg skladajgca sie z szeféw HR duzej oraz $redniej wielkosci firm szwajcarskich w
Polsce.

Raport zostal uzupetniony o $rednie dane dotyczace wzrostu wynagrodzenia pracownikéw —
w odniesieniu do 2017 roku, planowanego i zrealizowanego wynagrodzenia w 2018 roku i
spodziewanego wzrostu w roku 2019. W sumie ok. 50 szwajcarskich firm wypetnito ankiete.

Dyrektor zwraca uwage w skrécie na nastepujgce imprezy:

- Polish-Swiss Forum for Health Dialogue - coroczna konferencja zrealizowana we
wspoipracy z Ambasada (od 2017 r., wezesniej pod jej patronatem) oraz z firmami Roche i
Novartis. Temat Opieka zdrowotna oparta na wynikach leczenia pacjentéw drogg do
innowacji w ochronie zdrowia. Udziat m.in. Ministra Szumowskiego.

- Polish-Swiss Roundtable — pigta edycja konferencji zorganizowanej w Pfaeffikon, w
Szwajcarii nt. Cross Border Business in the Digital Age. Best Practices from Healthtech and
Beyond.

- International Family Picnic — 9-te wydanie, w tym roku we wspotpracy z austriacka,
belgijska i wloskg izbg Ok. 500 uczestnikow.

- Walne Zgromadzenie w siedzibie firmy Deloitte. Podczas Walnego Zgromadzenia
przeprowadzono wybory do Zarzadu, dotgczyt Pawet Lojszczyk, CEO firmy ABB. Ponadto
rozdano nagrody dla laureatéw czwartej edycji konkursu od teorii do praktyki.

- Speed Business Meeting- najwigkszy zorganizowany zostat w Warszawie (ok. 250 os6b)
we wspotpracy z siedmioma izbami bitateralnymi,

- Economic Outlook- konferencjia o najnowszych trendach w ekonomii oraz na rynku
zatrudnienia w Polsce i w innych krajach europejskich. We wspdlpracy z Wydziatlem
Handlowym Ambasady Austrii, tytut Current trends impacting your business:

Podsumowujgc, w 2018 roku odbylo sig 37 wydarzen, ktére odwiedzito ok. 1300 oséb, w
tym:

- 12 spotkan networkingowych,

- 5 spotkan sektorowych,

- 16 fordw,

- 4 konferencje, warsztaty.

Na jesieni umiaia miejsce przeprowadzka lzby. Udalo sie znaleZ¢ dobrze potozong
powierzchnig w biurowcu o korzystnych warunkach.

Dyrektor przedstawia zespdt Izby i dzigkuje za mozliwoéé wspotpracy i duze zaangéZowanie.




Na prosbe Prezesa, Dyrektor Izby przedstawia program dziatainosci.
Kluczowe typy imprez, o ktérych byta juz mowa w pt. 2, bedg kontynuowane.

Dyrektor przedstawia plan na 2019 r. w pogrupowaniu na obszary, ktére dla firm sa
wyzwaniem.

Cyfryzacja —~ w ramach CFO-Forum odbylo sie spotkanie o temacie automatyzacji 4.0 i
robotyzacji, na HR-Forum uczestnicy dyskutowali o zatrudnianiu wirtualnego pracownika.
Cyfryzacja tez zmieni systemy ochrony zdrowia — najblizsze Polsko-Szwajcarskie Forum
Dialogu odbgdzie sie 14 czerwca na temat roli real world evidence.

Fiskalizm — rosngey fiskalizm mozna obserwowa¢ w catej Unii Europejskiej, wiaze sie czesto
ze staraniami, by uniemozliwi¢ agresywna optymalizacje podatkowg (BAPS — Base Erosion
Profit Shifiting).

W Polsce powstajg dodatkowe problemy dia firm spowodowane szybkoscia i niska jakoscia
legislacji, czesto tez brakiem uczciwej konsultacji. Dyrektor nawiazuje do badania o klimacie
inwestycyjnym w Polsce zorganizowanego przez AHK w ramach dziatalnosci IGCC. Z 21
kryteribw inwestorzy oceniajg najnizej przewidywalno$é polityki gospodarczej oraz system i
dziatanie organéw podatkowych.

Rynek pracownika — tegoroczna, druga edycja HR Practices Survey bedzie obejmowata
pytania dot. zaplanowanego i zrealizowanego wzrostu wynagrodzenia. Wyniki tych jak i
pozostalych pytan zostang zréznicowane pod katem profilu dziatalnosci firm (dziatalno$é
kormercyjna, produkcyjna czy tez SSC/COE). Poza tym izba obecnie testuje wersje beta
nowej odstony strony konkursu Od teorii do praktyki. Cel to stworzenie strony intuicyjnej dla
studentow. Strona ma takze pomdc firmom w zakresie employer brandingu.

Polish-Swiss Innovation Day - odbedzie sie 10 paZdziernika pod tytutem Better Urban Life.
Punkt wyjscia dyskusji to VARSO, najwyzszy budynek w UE oraz ENSEMBLE, jeden z
najwigkszych projektéw urbanistycznych w Szwajcarii, Konferencja bedzie zorganizowana
przez lzbe oraz Ambasade we wspoipracy z Wydzialem Architektury Politechniki
Warszawskiej.

Promocja wspdipracy gospodarczej — jest to zasadniczy obszar dzialalnosci kazdej
bilateralnej izby. Pawilony szwajcarskie, ktére Izba organizuje wraz ze Swiss Business Hub
to jedno z narzedzi — w 2019 po raz 8-my zostat zorganizowany Pawilon na targach
Machtool i po raz 10-ty na Energetabie. Nowym projektem, sg targi Plastpol w Kielcach,
gdzie role sie zamieniajg i SBH ma lead.

Nowoscia te2 jest wspélpraca Izby z targami w Szwajcarii, ktére sg ofertg dia polskich firm
checacych wejs¢ na szwajcarski rynek. W planach sa targi informatyczne Topsoft, ktére
odbeda sie w sierpniu oraz budowlane targi Swissbau (styczen 2020).

Budzet na 2019 rok przewiduje wzrost przychodéw z tytutu sktadek o 7%. Jesli chodzi o
koszty state Izby, wzrost wynagrodzenia pracownikéw wzroénie y/y o ok. 5%. Na koniec roku
przewiduje sig¢ pozytywny wynik w wys. kilkanascie tysiecy zt.

Development Plan 2020

Dyrektor prosi zebranych o wypetnienie ankiety dot. cztonkostwa w Izbie. W tym roku ankieta
zawiera propozycje nowych projekiéw, kidrych Izba moglaby sie podjaé w 2020 roku - Jest
to stworzenie siatki reprezentantow regionalnych, regularne spotkania networkingowe
przedstawiajgce nowych czionkéw, pomoc w nawigzaniu kontaktu przedsiebiorstwom ze
start-upami i wspétpraca z organizacjami fj. Digital Poland Foundation, ABSL, Aspire. Wyniki
ankiety pozwolg lepiej planowac przyszly rok.




Zgodnie z przewidywaniami, finansowo rok byt trudny ze wzgledu na Koniecznosé
dofinansowania dziatalnosci zwigzanej z 20-leciem Izby. Udalo sie osiggnaé symboliczny
zysk (1.500 zf). Koszty state byty pod kontrolg, przychody z tytutu sktadek wzrosty o 7%.

Ad 3. Przedstawienie sprawozdania Komisji Rewizyjnej i wniosku w sprawie
absolutorium dla Zarzadu

Przewodniczacy prosi pana Marcina Diakonowicza o przedstawienie wynikéw analizy
sprawozdania finansowego za rok 2018 przeprowadzonego przez Komisje Rewizyjng. Pan
Marcin Diakonowicz informuje, ze Komisja nie stwierdzita zadnych nieprawidiowosci w
ksiggach i w dziataniu [zby. Nie stwierdza réwniez zagrozenia kontynuacji dziatalnosci 1zby.
Dodaje, ze analize przeprowadzono z zachowaniem najwiekszej starannosci.

Dodatkowo informuje, ze obecnie komisja spotyka sig kilka razy w roku by méc na biezgco
dyskutowac o finansach izby. Jeden z tematéw to nadwyzka VAT, ktdra jest wpisana w
strukture przychodow lzby, jako ze skiadki nie sg objete VAT. lzbie udalo sie odzyskaé
nadpiate VAT w wys. ok. 53K PLN. Procedura wigcznie z czynnosciami kontrolnymi Urzedu
Skarbowego trwata ok. 2 miesigce.

Nastepnie pan Marcin Diakonowicz rekomenduje zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 oraz udzielenie absolutorium wszystkim
Czlonkom Zarzadu.

Ad 4. Dyskusja i podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci

Przewodniczacy otwiera dyskusje dotyczaca sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu z dzialalno$ci. Wobec braku uwag ze strony zgromadzonych Przewodniczacy
zarzgdza glosowanie jawne nad uchwata nr 1: Dzialajgc na podst. § 10 statutu Poisko-
Szwajcarskiej Izby Gospodarcze] Walne Zgromadzenie Czionkéw przyjmuje sprawozdanie
finansowe oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci zby za 2018 rok.

Za: 45 _
Przeciw: O
Wstrzymato sie: 2

Uchwata zostata przyjeta jednogiosnie.

Ad 5. Dyskusja i podjecie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarzadu

Pan Marek Szymarnski otwiera dyskusje dotyczgca udzielenia absolutorium dla Zarzadu.
Wobec braku uwag ze strony zgromadzonych zarzadza gtosowanie tajne nad uchwalg nr 2:
Dzialajgc na podst. § 10 statutu Polsko-Szwajcarskiej lzby Gospodarczej Walne
Zgromadzenie Czlonkéw udziela absolutorium dla Zarzadu za 2018 rok. Przewodniczgey
prosi Cztonkéw Zarzadu o wstrzymanie sie od gtosu.

Za: 36
Przeciw: 0
Wstrzymalo sie: 11

Uchwala zostata przyjeta jednogtosnie.

Ad 6. Przedstawienie programu dziatalnosci i budzetu na rok 2019




Ad 7. Dyskusja i podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia budzetu na rok 2019
Wobec braku uwag ze strony zgromadzonych Przewodniczacy zarzadza glosowanie jawne
nad uchwatg nr 3; Dziatajgc na podst. § 10 statutu Polsko-Szwajcarskiej 1zby Gospodarczej
Walne Zgromadzenie Cztonkdw uchwala budzet i program dziatalnosci na rok 2019,

Za: 43
Przeciw: 0
Wstrzymalo sie: 4

Uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Ad 8. Dyskusja i podjecie uchwaly w sprawie wniosku Zarzadu o podwyzszenie
sktadek cztonkowskich od 2020r.

Przewodniczacy informuje zebranych, ze skladki cztonkowskie zostaly zmienione po raz
ostatni w 2012 r. Kieruje swojg prosbe do zebranych o wyrazenie zgody na podwyzszenie
skfadek cztonkowskich motywujgc to wzrostem kosztéw dziatalnosci i rosngcg aktywnoécia
lzby. Wyzszy budzet pozwoli |zbie lepiej odpowiada¢ na potrzeby firm czionkowskich i
kontynuowa¢ rozbudowe oferty.

Whniosek Zarzadu zmierza do ustanowienia nowego poziomu skfadek uwzgledniajacego
wzrost kosztéw oraz aktywnosci w latach 2012-2020.

Obecnie: Od 2020:

1100- do 5 pracownikdw 1200- do 5 pracownikow
2200- 6-20 pracownikow 2400- 6-20 pracownikow
3300- 21-99 pracownikéw 3600- 21-99 pracownikow
4700- 100-499 pracownikow 6000- 100-499 pracownikéw
6900- od 500 pracownikow 10000- od 500 pracownikow

Wobec braku uwag ze strony zgromadzonych Przewodniczgcy zarzadza gtosowanie jawne
nad uchwatag nr 4: Dzialajgc na podst. § 10 statutu Polsko-Szwajcarskie] Izby Gospodarczej
Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwate w sprawie wniosku Zarzadu o
podwyzszenie sktadek cztonkowskich od 2020 r.

Za: 43

Przeciw: 0
Wstrzymato sie: 4

Ad 9. Wolne wnioski

Brak
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Protokolant
Dominika Kowalska
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Uchwata nr 1

Uchwata nr 2

Uchwatanr 3

Uchwala nr 4

Lista Cztonkow Polsko-Szwajcarskiej lzby Gospodarczej, stan na dzien 24.05.2019 r.
Lista obecnos$ci z zaznaczeniem uprawnionych do glosowania




UCHWALA NR 1
XXI Walne Zgromadzenie
Polsko-Szwajcarskiej 1zby Gospodarczej

23 maja 2019

Dziatajac na podst. § 10 stafutu Polsko-Szwajcarskiej lzby Gospodarczej Walne
Zgromadzenie Czlonkéw przyjmuje sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnoéci Izby za 2018 rok.

e
W/ A e
" Pr esXalzadu Protokolant

Marek Szymanski Dominika Kowalska




UCHWALA NR 2
XXI Walne Zgromadzenie
Polsko-Szwajcarskiej 1zby Gospodarczej

23 maja 2019

Dzialajac na podst. § 10 statutu Polsko-Szwajcarskiej Izby Gospodarczej Walne
Zgromadzenie Cztonkow udziela absolutorium dla Zarzadu za 2018 rok.

/
Ilrézes rrzadu Protokolant

Marek SZymariski Dominika Kowalska




UCHWALA NR 3
XX| Walne Zgromadzenie
Poisko-Szwajcarskiej |zby Gospodarczej

23 maja 2019

Dziafajac na podst. § 10 statutu Polsko-Szwajcarskiej lzby Gospodarczej Waine
Zgromadzenie Czlonkéw uchwala budzet i program dziatainoéci za rok 2019.

\ /\ e

;_%'
Lr‘zes arzadu Protokolant

Marek Syymanski Dominika Kowalska




UCHWALA NR 4
XXI Walne Zgromadzenie
Polsko-Szwajcarskiej izby Gospodarczej

23 maja 2019

Dziatajgc na podst. § 10 statutu Polsko-Szwajcarskiej Izby Gospodarczej Walne
Zgromadzenie Czlonkdw podejmuje uchwate w sprawie wniosku Zarzadu o podwyzszenie
skiadek cztonkowskich od 2020 r.

Nowy poziom skiadek obowiazujgcy od 1 stycznia 2020r. jest nastepujacy (w PLN)
1.200 — do 5 pracownikéw

2.400 - 6-20 pracownikow

3.600 —~ 21-99 pracownikéw

6.000 - 100-499 pracownikéw

10.000 — od 500 pracownikow

~

A Aludn oz

Prez%s Za u Protokolant

Marek Szymanski Dominika Kowalska



Lista firm zrzeszonych w Polsko-Szwajcarskiej Izbie Gospodarczej — stan na dzier 23 maja 2019

3A Composites Mobility S.A.

ABB Sb. Z 0.0.

Adecco Poland 5p. z 0.0.

Aebi Schmidt Polska sp. z 0.0.
Agencija Alista Sp.z 0.0.

Alpig Energy SE Spotka europejska Oddziat w Polsce
Ammann Polska Sp. z 0.0.
Angst+Pfister Polska Sp. z 0.0.

AQT Energy Poland Sp. z 0.0.

Aquila Invest Geneva SA

ASTAT Sp. z 0.0.

AWANS Corporate Services

Axpo Polska Sp. z 0.0.

BALAJCZA - Specizalized Translations
Bank J.Safra Sarasin Ltd S.A. Przedstawicielstwo w Polsce
Bank Vontobel AG

Barry Callebaut Polska Sp. z 0.0.
Baumer Sp. z 0.0.

Belimo Sitowniki S.A.

Bendura Bank AG

Bibus Menos Sp. z 0.0.

Billennium Sp. z 0.0

BKT SYSTEM Sp. z 0.0.

BNP Paribas Bank Polska SA

Bogucki Engineering sp.k.




Bossard Peoland Sp. z 0.0.

Boyden Poland Sp. z 0.0.

Braimart Sp. z o.0.

Brandlab Sp. z 0.0.

Brugg Systemy Rurowe Sp. z 0.0.
"BUHLER POLSKA Sp. z 0.0. "
Bystronic Palska Sp.z0.0.

Capital Solutions ProAlfa Sp. z o.0.

Cigno Consulting Sp. z 0.0.

Clariant Plastics & Coatings (Polska) Sp. z 0.0.
CODEX Radcowie Prawni Kupilas, Krupa Spétka Komandytowa
Collegium Da Vinci

Compliance Expert Anna Nowakowska
CP} Hotels Poland Sp. z 0.0.

Credit Suisse (Poland) Sp. z 0.0.

Crido Taxand Sp. z 0.0.

CSwp

Danka Polska Sp.z 0.0.

DEININGER Consulting Sp. z 0.0.

Deloitte Advisory Sp. z 0.0.

Delta Electronics {Poland) Sp. z c.o.

DMP Derra, Meyer, R, Lewandowski sp.k.
Dobroplast Fabryka Okien Sp. z 0.0.
dormakaba Polska Sp. z 0.0.

Ecovis System Rewident Sp. z 0.0.

Egon Zehnder Sp. z 0.0.

Ehealth Polska Sp. z 0.0.




EKO-COLOR SP. z 0.0.

Electronic Power and Market Sp. z 0.0.
ELEKTRON Polska Sp. z c.0.
Endress + Hauser Polska sp. z 0.0.
ENERSYS Sp. z 0.0.

Erowa Technology Sp. z 0.0.
Euroglas Poiska Sp. z 0.0,
EVOLTEC Tomasz Pawtowski
Ewopharma AG Sp.zo0.0

EY

Farby Kabe Polska Sp. z 0.0.

Faser-Plast Poland sp. z 0.0.

Fidexperta - Treuhand & Steuerberatungsgesellschaft mbH

Forbo Flooring Polska

Fortatech Sp. z 0.0.

Fracht FWO Polska Sp. z 0.0.

Franke Polska Sp. z 0.0,

Franz Elkuch AG

Frista Retail Business Center Sp. z 0.0.
Geberit Sp. z 0.0.

Geopolitical Intelligence Services AG
Georg UTZ Sp. z 0.0.

Getsix Polska Sp. z 0.0.

Gostyniski i Wspélnicy spotka komandytowa
Grupa CBP Sp. z 0.0. Sp.K.

GS Services Sp. z 0.0.

Gudel Sp. z 0.0.




Guido Reker - Rechtsanwalt/Prawnik z Unii Europejskiej
HAPA AG

Helmar Jacek A. Dobrowiecki

Hicron Sp. z 0.0.

High Technology Glass Poiska Sp. z 0.0.
Hilti (Poland) Sp. z 0.0.

Hotele Warszawskie Syrena Sp. z 0.0.
Hiltte Law AG

IGP Pulvertechnik Polska Sp. z 0.0.

llapak Sp. z 0.0.

IMS Glass - Decor Sp. z 0.0.

Interhome Polska Sp. z 0.0.

internel Sp. z 0.0.

Jara Drapata & Partners Sp.k.

Jobst Willers Sp. z 0.0.

Jura Poland Sp. z 0.0.

Kacprzak, Radcy prawni

Kancelaria Doradztwa Prawr{ego GMT
Kancelaria Musiat i Partnerzy

Kancelaria Prawna Gessel

Kancelaria Radcy Prawnego tukasz Mioduszewski
KOMUNIKACIA POLSKA Sp. z 0.0.

KPMG Sp. z 0.0.

LEXcellence GmbH

Lexmedus A. Maciag, A. topuszynski sp.j.
LIM Sp. z 0.0. {Hotel Marriott)

Lindt & Spriingli (Poland) Sp. z 0.0.




Luxoft Poland Sp. z 0.0.

MAKE WOW Anna Kowalewska
Matgorzata Rentflejsz i Wspdlnicy Sp.K.
Marlen Investments Sp. z 0.0.

mBank S.A.

Medela Polska Sp. z 0.0.

Mercuri Urval Poiska Sp. 2z 0.0.

Metrohm Polska Sp. z 0.0.

Mettler - Toledo Sp. z o.0.

MG Inwestycje Sp. z o.0.

MICROMEX Sp. z 0.0.

Model Opakowania Sp. z 0.0.
Modzelewska i Pasnik Spotka komandytowa
MW Consulting Matgorzata Wychowaniec
Nestle Polska S.A.

Novartis Poland Sp. 2 0.0.

OAK GROUP Aleksandra Perliriska
Oerlikon Balzers Coating Poie;nd Sp.z 0.0.
Oetiker Polska Sp. z 0.0.

Pageandshop Sp. z o0.0.

Pasja Grupa Dobrych Trenerdw J. Lewandowski P. Lewandowska sp.].
PFIFFNER Polska sp. z 0.0.

PHU Jubiler Sp. z 0.0.

POLINDUS - LAKTOPOL Sp. z o.0.
Polswiss-Service Sp. z 0.0.

Poltraf Sp. z 0.0,

Port Lotniczy Gdarisk Sp. z 0.0.




Praktyka Lekarska Monika tukasiewicz

proaxia consulting group ag Oddziat w Polsce AG
Ptasia 30 Pracownia Projektowa Danuta Stomczyniska
PULSMED Sp. z o.c.

PwC Polska Sp. z 0.0.

Raga Sp. z 0.0.

RBU Unternehmensberatung GmbH

Re-Assume Anna Wrébel

record Drzwi Automatyczne sp. 2 0.0.

Reichle & De-Massari Polska Sp. z 0.0.

RGW Roctawski Graczyk | WspdInicy Adwokacka Spétka Jawna
Rhenus Data Office Poiska

Ringer Axel Springer Polska Sp. z 0.0.

Roche Diagnostics Polska Sp. z 0.0.

Roche Polska Sp. z 0.0.

Roed| & Partner

Rotho sp.z 0.0.

ROYAL BRISTOL WARSAW Sp‘. 2 0.0,

Ryszard Skubisz Kancelaria Prawno-Patentowa
Sabur Sp. z 0.0.

Sandoz Polska Sp. z 0.0.

SBP Resin Company Stawomir Cerajewski
Schiller Poland Sp. z 0.0.

Schindler Polska Sp. z 0.0.

Schlege! Sp. z 0.0.

SCHURTER Electronics Sp. z o.0.

SeaKing Poland Ltd. Sp. z c.0.



SGS Polska Sp. z 0.0,

SiiSp.zo.0.

Sika Poland Sp. z c.0.

SmartHome Solutions by AMREIN Projekt GmbH
Sonova Warsaw Service Center Sp. z ¢.0.
SpanSet Polska Sp. z 0.0.

SSC DISTRIBUTION Krzysztof Sankowsk
Stadler Polska Sp. z 0.0.

Subaru Import Polska Sp. z 0.0.

Sulzer Mixpac Poland Sp. z 0.0.

SWISS HOME Sp. z 0.0,

Swiss International Air Lines Oddziat w Polsce
SWISS KRONO sp. z c.0.

Swisslinx Polska Sp. z 0.0.

Swissmed Centrum Zdrowia S.A.

Swisspor Polska Sp. z 0.0.

SWISSROC Building intelligence Sp. z 0.0.
Symmetra Sp. 2 0.0.

SYNERGI PLUS SA

Syngenta Polska Sp. z 0.0,

TAAC Solutions Sp. z 0.0.

Tomasz Tutak TAT agencja ustugowo-handlowa
The Swatch Group {Polska) Sp. z 0.0.

Tornos Technologies Poland Sp. z 0.0.
Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska 5.A
Transition Group Sp. z 0.0.

Trenkwalder&Partner Sp. z 0.0.




UBS AG Przedstawicielstwo w Polsce

UBS Business Solutions {Poland} Sp. z 0.0.
Unic Sp.z 0.0.

United Product Sp. z 0.0.

USM U. Schérer S6hne AG

Victorinox Poland Sp. z 0.0.

visaVento Holding AG
VISIONAPARTMENTS | Vision Warsaw Sp. z 0.0.
Vitra AG Przedstawicielstwo w Polsce
vonRoll hydro Polska Sp. z 0.0.
Wamtechnik Sp. z ¢.0.

WealthArc Sp. z 0.0.

Wealth Solutions SA

Wetrok Polska S.A.
W.P.I.P.DEVELOPMENT Sp. z 0.0.

WRH Global Polska sp. z 0.0.

Zafran Group Anna Schmidt-KaZmierska

Zehnder Polska Sp. z 0.0.




